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A HP alternativ stratégidt keres a
Személyi Szamitdégép Divizid (PSG)
szamdara

A vdllalat vizsgdlja a PSG levdlasztasanak

lehetdségeit

PALO ALTO, (Kalifornia allam, 2011. augusztus 19.) — A HP ma
bejelentette, hogy igazgatésaga felhatalmazast adott a Personal
Systems Group (PSG) jovéjére vonatkozo alternativ stratégiak
értékelésére, beleértve a PC lzletag kulon tarsasagba torténd
szervezésének lehetdségét kivalas (spin-off) vagy mas tranzakcié utjan.

A PSG hagyomanyosan innovativ, élvonalbeli technolégiai pozicioval
rendelkez, hatékonyan és nyereségesen miikddé iparagvezetd
szervezet. A vilag elsé szamu PC-gyartéja, a 2010-es pénzligyi évben
mintegy 41 milliard dollaros arbevételt ért el. Az Uzleti és otthoni PC-k
szegmensében is globalis piacvezetd pozicidval rendelkezik.

A HP alapjaiban kivanja atalakitani a diviziét. A terv fontos része, hogy
a beruhazasokat, az eréforrdsokat és a vezettség figyelmét olyan
megoldasok kidolgozasara 6sszpontositsa, amelyek nagyobb értékhez
juttatjak a kis-, kdzép- és nagyvallalati, valamint a kormanyzati
tgyfeleket. A HP meggy6z6dése, hogy a PSG alternativainak
értékelése hozzasegiti a vallalatot stratégiai céljai teljesitéséhez, a
nyereséges ndvekedéshez és a részvényesi érték ndveléséhez.
Nyomtatasi megoldasokat, szoftvereket, szolgaltatasokat, szervereket,
tranzakcid utan is tovabb segiti Ugyfeleit az informaciorobbanas és
kritikus szlkségleteik kezelésében.

A PSG-t érintd alternativak keresésével demonstraljuk
elkbtelezettséglinket a részvényesi érték ndvelése és a koncentraltabb
stratégiai illetve pénzigyi figyelem irant” — jelentette ki Léo Apotheker, a
HP elndk-vezérigazgatdja. ,A HP marciusban felvazolt stratégiaja a
szamitasi felhét, valamint az tigyfeleink valtozo igényeire reagalo
megoldasokat és szoftvereket allitja a kdzéppontba, igazodva a
technoldgia fogyasztasanak és alkalmazasanak maédjat gydkeresen
atformalo, altalanos piaci trendekhez. Azé6ta ezek a trendek tovabb
gyorsultak, ezért jabb lépéseket kell tenniink a HP atalakitasara, ha ki
akarjuk hasznalni az Uj lehetéségeket. Ugy gondoljuk, hogy az
Autonomy felvasarlasaval és a PSG-t érint6 alternativak felderitésével
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képessé tehetjik a HP-t az eredményesebb versenyzésre és célzott

A személyi szamitégépek piaca gyorsan fejlédik. Uj formai megoldasok
és alkalmazéaskornyezetek jelennek meg. Erre a reagalva, és a vallalat
illetve részvényesei érdekeit szem el6tt tartva a HP megvizsgalja annak
lehet6ségét, miként pozicionalhatna magat a PSG ugy, hogy jobban
kdvesse a gyors valtozasokat, és megdrizze technoldgiai és piacvezetd
szerepét.

,Meggy6z6désink, hogy a szamara kidolgozott alternativakkal a PSG
fokozni tudja teljesitményét, sikeresebben versenyezhet és nagyobb
értéket teremthet a HP részvényesei szamara’— nyilatkozta Apotheker.
»A PSG vilagszinvonalu szervezet, piacvezetd poziciéval, rendkivl
hatékony ellatasi lanccal, széles kori jelenléttel és értékesitési
képességekkel. Nyilvanvalbéan léteznek olyan alternativak, amelyek
nagyobb dnallésagot és rugalmassagot kinalnak a PSG szamara a
stratégiai beruhazasi dontések meghozatalaban, és lehetbvé teszik a
divizio jobb pozicionalasat az lgyfelek, a partnerek és a dolgozok
szempontjabdl.”

Kovetkezd lépések

A HP vezet8sége a pénzigyi és jogi tanacsadokkal egyutt megvizsgalja
az alternativ stratégiakat, beleértve a PC divizio kialon vallalatba térténd
szervezesének lehetdségét kivalas (spin-off), vagy mas, az USA-beli
részvényesek szamara lehetéleg adomentes tranzakcié utjan. A HP
szamitasai szerint a tranzakcio egy-masfél éven belll lezarulhat. Addig
viszont a termékek kore, az ligyfelek kiszolgalasa, a szervezeti
felépités valtozatlan marad.

A vallalatnak nem all szandékaban tajékoztatast adni az alternativ

stratégiak kidolgozasanak folyamatarodl addig, amig az igazgatésag
joéva nem hagyja vagy végre nem hajtja a tranzakciét, illetve egyéb
modon idészer(inek nem itéli a nyilvanos kdzlést.

Apotheker hozzatette: ,A PSG alternativainak értékelésekor olyan utat
kivanunk kévetni, amely a HP részvényeseinek nyujtott érték ndvelésén
tul dolgozdink, Uzletdgaink, partnereink és tUgyfeleink szamara is
kedvezdbb lehetdségeket kinal. E folyamat soran tovabbra is
Uzletagaink mikodtetésére dsszpontositunk. A PSG ereje igazolja
vildgszinvonalu munkatarsi csapatunk kivalésagat, és innovacio,
valamint tgyfeleink és partnereink iranti elkdtelezettségét.”
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A HP-r6l

A HP altal kinalt uj lehet6ségek révén a technika valéban pozitiv hatast
gyakorolhat a maganszemélyek, a vallalatok, a kormanyok és a
tarsadalom életére. A vilag legnagyobb technoldgiaszallitéjaként ismert
HP (NYSE: HPQ) nyomtatasi, személyi szamitastechnikai és IT-
infrastruktura megoldasokbdl, szoftverekbdl és szolgaltatasokbal allé
portfélidja megoldja az Ggyfelek problémait. Tovabbi informacio:
http://www.hp.com/
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